PANITIA SELEKSI TERBUKA CALON PEJABAT

PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

TAHUN 2022

Sekretariat : JI. SKB Kelurahan Sungai Kec. Tembilahan 29214
Email : bkpsdm.inhil@gmail.com Website: bkpsdm.inhilkab.go.id
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PENGUMUMAN
Nomor : 04/Pansel/CPPTP-Kab. Inhil/2022

TENTANG

PESERTA YANG LULUS SELEKSI ADMINISTRASI PADA SELEKSI TERBUKA CALON
PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
TAHUN 2022

Berdasarkan Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 Nomor : Kpts.
01/Pansel/CPPTP-Kab.Inhil/2022 tanggal 16 Mei 2022 tentang Penetapan Peserta yang
Lulus Seleksi Administrasi pada Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022, dengan ini diumumkan
sebagai berikut :

1. Nama-nama peserta yang ditetapkan Lulus Seleksi Administrasi pada Seleksi Terbuka

Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Indragiri
Hilir Tahun 2022;

NO NAMA NIP KET
1 2 3 4
1. | YUSNALDI, ST., MM 197307202000031002
2. | Drs. ARPAN AZAZI, M.Pd 196706101993031006
3. | WANHAR, S.Sos, M.Si 198110082006031008
4. | SUTARNA, S.Sos, MH 196712101987031001
5. | HARYONO, S Hut. T 197504211994031003
6. | Drs. MUHAMMAD NASIR, M.Pd 196705051999031001
7. | Hj. MENA CHOIRIAH, S Sos, MM 197405221994032002
8. | RAHMI INDRASURI, SKM, M.KL 196901091988092001
9. | ABDURRAHMAN, S.Pi, M.Si 196906152006041005
10. | Hj. RUSLIANA, S.Sos, MM 197206181991032001
11. | dr. RAHMAT SUSANTO 197101052006041008
12. | Drs. NURSAL 196810151993031004
13. | Hj. ERNI YUSNITA, S.E., MH 197406011997032004
14. | H. AHMAD KHUSAIRI, S.Sos, MM 197209131992011001
15. | AL YUSRONI PAGTA, S.STP, MH 198106142001121003
16. | Hj. MARINI, SE, M.Si 197307021997032001
17. | FERT IRAWAN, SE, M.Si 197510151997031001
18. | NURRAHMAN, SE 197902231995051001
19. | ABDUL RASYID, SE, M.Ak 197711212006041003
20. | MASYKUR HZ, S.Pi, M.Si 197108292005011006
21. | QUDRI RAMAPUTERA, SH., MH 198406212009031005
22. | dr. UDIN SYAFRIUDIN, M.Kes 197604152009031004



mailto:bkpsdm.inhil@gmail.com

NO NAMA NIP KET
1 2 3 4
23. | MUHAMMAD YUNUS, S.Sos, MM 196709191990031005
24. | INDRAWANSYAH, SE, M.Si 198203072006041007
25. | MEIZA HARDI, S.Sos 197105011990031001
26. | ANDRI ZURIYA, ST, MM 197308222000031002
27. | ZULKARNAINI, S.Si., M.Kes 196910101989021002
28. | SUBOWO RADIYANTO, SKM., M.Kes | 196805291995031002

2.

Peserta yang lulus seleksi administrasi sebagaimana nomor urut 1 s/d 15 angka 1 di
atas dan telah mengikuti Assesment/Seleksi Kompetensi Manajerial pada Assessment
Center POLRI tanggal 8 s/d 11 September 2020 dengan hasil Sangat
Potensial/Potensial dinyatakan tidak lagi mengikuti Seleksi Kompetensi Manajerial/
Assesment dengan pertimbangan hasil Assesment masih berlaku, namun tetap
diwajibkan mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang (Seleksi Kompetensi Sosial Kultural
dan Tekhnis) pada tanggal 2 s/d 4 Juni 2022 di Ruang Rapat Lantai 5 Kantor Bupati
Indragiri Hilir.

Peserta yang akan mengikuti Seleksi Kompetensi Manajerial/ Assesment adalah
sebagai berikut :

NO NAMA NIP KET
1 2 3 4

1. | Hj. MARINI, SE, M.Si 197307021997032001

2. | FERI IRAWAN, SE, M.Si 197510151997031001

3. | NURRAHMAN, SE 197902231995051001

4. | ABDUL RASYID, SE, M.Ak 197711212006041003

5. | MASYKUR HZ, S.Pi, M.Si 197108292005011006

6. | QUDRI RAMAPUTERA, SH., MH 198406212009031005

7. | dr. UDIN SYAFRIUDIN, M.Kes 197604152009031004

8. | MUHAMMAD YUNUS, S.Sos, MM 196709191990031005

9. | INDRAWANSYAH, SE, M.Si 198203072006041007

10 | MEIZA HARDI, S.Sos 197105011990031001

11. | ANDRI ZURIYA, ST, MM 197308222000031002

12. | ZULKARNAINI, S.Si., M.Kes 196910101989021002

13. | SUBOWO RADIYANTO, SKM., M.Kes | 196805291995031002
4. Seleksi Kompetensi Manajerial dilaksanakan pada :

5.

- Tanggal 24 s/d 25 Mei 2022

- Pukul 07.00 WIB s/d Selesai (peserta telah hadir paling
lambat pukul 07.00 WIB)

- Tempat Gedung Assesment Center Polda Riau, Komplek RSDC
JI. Rumbai Pesisir, Rumbai Bukit, Meranti Pandak, Kec.
Rumbai Pesisir Kota Pekanbaru, RIAU 40115

- Pakaian Batik lengan panjang

Pada saat pelaksanaan Seleksi Kompetensi Manajerial/Assesment Peserta diwajibkan
memakai masker dan mematuhi protokol kesehatan Covid-19, serta membawa Daftar
Riwayat Hidup, Formulir Q Kompetensi dan Form Data Critical Incident yang telah diisi
(formulir terlampir).




6. Hal-hal yang terjadi pada Peserta yang diakibatkan oleh kelalaian tidak mengikuti
perkembangan informasi melalui pengumuman resmi/situs resmi, atau keterlambatan
dari jadwal karena kelalaian peserta, sepenuhnya menjadi tanggungjawab Peserta

yang bersangkutan.

7. Demikian Pengumuman ini disampaikan untuk dimaklumi seperlunya.

Ditetapkan di Tembilahan
Pada tanggal : 17 Mei 2022

PANITIA SELEKSI TERBUKA CALON PEJABAT PIMPINAN
TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

R. H. ZULKARNAIN,SE., MM



FORMULIR RIWAYAT HIDUP DAN PENGALAMAN KERJA

FOTO

[. IDENTITAS DIRI

Nama Lengkap

Tempat/Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Alamat

Telepon / HP

Alamat e-mail

Agama

Status pernikahan

W o N O hA WD

NIP

—
©

Jabatan saat ini

—
—

Golongan

—
N

Nama atasan langsung

—
w

Jabatan atasan langsung

[I. LINGKUNGAN KELUARGA

Susunan Keluarga ( pasangan dan Anak-anak )

Nama L/P Tempat/Tgl Pendidikan | Pekerjaan
Lahir

pasangan

Anak 1

Anak 2

Anak 3

Anak 4

Anak 5




[1. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. Pendidikan Formal

Nama
Sekolah

Jurusan

Tempat

Thn s/d Thn

Keterangan

S3

S2

Univ / Inst

Akademi

SLTA

2. Diklat

No.

Jenis kursus / training

Tempat

Tahun

Keterangan

alr NI

[V. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Uraikan dengan singkat pekerjaan Anda selama ini (dimulai dari posisi terakhir):

No.

Jabatan BIn/Thn s/d BIn/Thn

Unit kerja

vif B W N

2. Uraikan tugas untuk dua posisi terakhir bidang pekerjaan di atas




V. DATA PEKERJAAN

1. Berapa orang bawahan langsung Anda di jabatan sekarang? Di bagian apa dan sebagai

apa mereka bekerja ? ............. Orang.

Nama

Bagian

Peran/jabatan

2. Untuk memperoleh gambaran lebih jelas mengenai posisi jabatan Anda di dalam

struktur organisasi, tolong Anda gambarkan di bawah ini struktur organisasi tempat

Anda bekerja, dan dimana posisi jabatan Anda.




3. Apa saja tanggungjawab Anda pada pekerjaan/jabatan Anda sekarang?

4. Uraikan secara terpedetail apa saja yang Anda lakukan selama ini dalam rangka

menunaikan tiap-tiap tanggungjawab di atas

VI. KONDISI KERJA

1. Bagaimanakah kondisi kerja anda (tempat, suasana, tugas) saat ini ?

Baik

cukup baik

perlu perbaikan

Ceritakan kondisi yang anda maksud, dan usukan perbaikan yang perlu dilakukan

2. Ada beberapa aspek / situasi / kondisi yang membuat anda dapat optimal dalam
bekerja. Jelaskan aspek apa saja yang dapat mendukung optimalisasi anda

dalam bekerja ?




VIil. MINAT DAN HARAPAN

1. Apakah yang Anda sukai dari pekerjaan Anda sekarang ? ( kondisi, tugas-tugas, dsb )
Mengapa ?

2. Apa yang paling Anda tidak sukai dari pekerjaan/jabatan Anda sekarang ? (kondisi,
tugas-tugas, dsb ) Mengapa ?

VIIl. KEKUATAN DAN KELEMAHAN

1. Apa yang menjadi kekuatan (strong point) anda ?

2. Apa yang menjadi kelemahan/kekurangan (weak point) anda? Bagaimana Saudara
mengatasi kelemahan/kekurangan Saudara?

(Nama Jelas)



I1.

FORMULIR
Q — KOMPETENSI

IDENTITAS PESERTA

1. Nomor e ——————
2. Nama e
3. NIP e
4. Jabatan saat ini TR UURRPUPRPPURRIIN

5. Unit kerja e ————————

PEKERJAAN

1. Jelaskan norma/nilai/aturan yang berlaku dalam organisasi saudara?
bagaimana penerapannya saat ini?

2. Bagaimana saudara mengelola pekerjaan/tugas dalam memenuhi target
kerja yang menjadi tanggung jawab saudara?

3. Ceritakan apa kendala atau hambatan terbesar yang Saudara hadapi dalam
pelaksanaan tugas?



Apakah saudara pernah memberikan usulan/ide/gagasan terkait dengan
perbaikan unit kerja saudara? ceritakan situasinya?

Bagaimana saudara meyakinkan pimpinan dan orang lain untuk menerima
usulan/ide/gagasan saudara?

Dalam menyelesaikan tugas, dengan pihak mana saja Saudara sering
berkoordinasi  (internal maupun eksternal)? Bagaimana mekanisme
koordinasi tersebut dilakukan oleh Saudara?

Bagaimana cara saudara mengelola bawahan/anak buah untuk bekerja
sesuai dengan target kerja yang telah ditetapkan?

Siapa pelanggan/konsumen dalam tugas Saudara? Bagaimana Saudara
memenuhi tuntutan pelanggan/konsumen?



9. Dberdasarkan kemampuan saudara saat ini, saudara akan merasa optimal
dan nyaman jika ditempatkan dimana dan mengerjakan jenis pekerjaan
seperti apa?

(Nama Jelas)



FORM DATA CRITICAL INCIDENT
Nama :

Jabatan :

1. Ceritakan kejadian yang pernah anda alami di dalam pekerjaan (boleh sewaktu
bekerja di tempat/posisi lain sebelum yang sekarang) selama dua tahun
terakhir ini yang dampak atau hasilnya merupakan suatu sukses besar yang
paling membanggakan bagi anda. (topiknya bebas, boleh mengenai apa saja
titik contohnya bisa mengenai perjuangan/keberhasilan mencapai target tinggi
atau program penting yang telah dilaksanakan, problem sulit yang akhirnya bisa

diatasi, dan sebagainya).

topik

1G] 1= 0 = o USSR
waktu kejadian (seingatnya): Tgl ............. BIn v, Th . sampai ..........

Tuturkan garis besar kejadiannya secara runtut dan bagaimana situasinya?

Mengapa Kejadian ini menjadi pengalaman membanggakan bagi anda di tahun ini?

Siapa saja yang terlibat? Apa peran anda dan mereka dalam kejadian itu?




Pikiran, perasaan, keinginan apa saja yang ada pada anda waktu itu ?

apa saja yang anda lakukan saat itu? Upaya apa yang menjadikan Anda berhasil ?

bagaimana akhir dari kejadian itu? apa yang terjadi ?

2. ceritakan kejadian yang pernah anda alami di dalam pekerjaan (boleh sewaktu
bekerja ditempat/posisi lain sebelum yang sekarang) selama dua tahun
terakhir ini yang merupakan suatu kegagalan yang paling mengecewakan bagi
anda. (topiknya bebas boleh mengenai apa saja. Contohnya, bisa mengenai
perjuangan mencapai target yang gagal, program penting yang akhirnya tidak
terlaksana aku mah problem sulit yang akhirnya tidak terpecahkan, dan

sebagainya).

Topik

=] 1= 0 1= 0 PP USSR

waktu kejadian (seingatnya): Tgl ......... bin ............ Th........... Sampai ....

Tuturkan garis besar kejadiannya secara runtut dan bagaimana situasinya ?




Mengapa Kejadian ini menjadi pengalaman paling mengecewakan bagi anda di dua tahun
ini ?

siapa saja yang terlibat? Apa peran anda dan mereka dalam kejadian itu?

pikiran, perasaan, keinginan apa saja yang ada pada anda waktu itu?

apa saja yang anda lakukan saat itu? apa yang telah anda upayakan?

bagaimana akhir dari kejadian itu? mengapa hal itu terjadi?

ttd

(Nama Jelas)
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